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sociato di Sondrio. «Le tutele
crescenti-dice-secvirannonelmo-
mentoin cuiillavorocisara unra-
gionamentoche vale unpo’ pertut-
toilJobs act, al momento un inter-
ventodirnlevanza soprattutto poli-
tica». Affascina tutti, infine, il
richiamo di Calderone sullaneces-
sitaperilmondoprofessionaledila-
vorareinunalogicadireteperesse-
redegliinterlocutoriprivilegiatidel
govemno e sulla valorizzazione del
lavoro autonomo. «Se ¢ ascuno di
noideve affrontarei problemiconi
propristrumentidilavoro-sottoli-
nea sul primo punto Escheri - solo
assieme, pero, possiamo pesare di
pii», mentre «la battaglia degli au-
tonomi-per Partigno- ésacrosan-
taperchénonabbjamoalcuntipodi
tutele e spesso sidimenticache an-
chedalnostromondo arrivanuova
occupazione.

M.Piz.
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La circolare dei consulenti. Salviirapportiin corso

Nelle associazioni
possibile I'apporto
solo delle societa

Matteo Prioschi
PALERMO. Dal nostroinviato

Per effetto del decreto legi-
slativo 81/2015, il contratto dias-
sociazione in partecipazione
con apporto di lavoro non pud
essere piu sottoscritto se I'asso-
ciato € unapersonafisica. Tutta-
via questa forma di collabora-
zione resta ammissibile se ’as-
sociato e unsoggettosocietario.
Conlacircolare13/2015 diffusa
ieri,JaFondazione studideicon-
sulenti del lavoro ha iniziato ad
approfondire alcune delle novi-
ta introdotte dal “codice dei
contratti” entratoin vigore ieri.

Nelrecentepassatoilcontrat-
to di associazione in partecipa-
zione con apporto di lavoro &
statopiuttostoutilizzato inalcu-
ni settori, come nel commercio
per i commessi. Utilizzo che
spesso si € caratterizzato dal
mancato rispetto delle disposi-
zioni normative, tra cui, per
esempio,lapartecipazione degli
associati agli utili o alle perdite
economiche dell’attivita, dato
che veniva loro erogata una re-
tribuzione fissa. A questo pro-
positolariformadelmercatodel
lavoro di tre anni fa (la legge
92/2012) aveva introdotto la
conversioneinrapporto dilavo-
ro atempo subordinato proprio
sesifosseriscontratalamancata
partecipazioneagliutili. Inoltre,
sempre per limitare 'utilizzo di
questo contratto, era anche sta-
to posto il tetto massimo di tre
associati con apporto di lavoro
per ogni associante.

OrailDlgs 81/2015haelimina-
to la possibilita di ricorrere al-
l'associazione con apporto dila-
voro in caso di persone fisiche.
Restanosalviicontrattiin corso
che in alcuni casi hanno durata
decennale, quindi, & probabile
chequestotipodiinquadramen-
tononscomparira in tempibre-
vi dal panorama lavoristico.
Inoltre, come accennato, 'asso-
ciazione con apporto di lavoro
sara comungque possibile se 'as-
sociato € una societa.

Lacircolaredeiconsulentidel
lavoroillustraanche lenovitari-
guardantile collaborazioni, con
il divieto di sottoscrivere, d’ora

inpoi,quelleaprogetto.Restano
possibili quelle coordinate e
continuative, consapevoliche,a
fronte della presenza ditre con-
dizioni (carattere esclusiva-
mente personale, continuit,
eterorganizzazione anche con
riferimento a tempi e luoghi di
lavoro), si applicheranno le re-
gole del rapporto subordinato.
Tuttaviadatoredilavoroe colla-
boratore hanno la possibilita di
certificare, presso le commis-
sioniindicatedallarticolo76 del
Dlgs 276/2003, I'assenza di tali
condizioni.In questa procedura
il lavoratore pud farsi assistere
daunrappresentante sindacale,

L’OPPORTUNITA

[ professionisti potranno
assistereilavoratori

nella certificazione

delle collaborazioni

e di accordi sulle mansioni

da un avvocato o da un consu-
lente dellavoro. Unascelta, que-
st’ultima, sottolinealacircolare,
che «conferma'affidabilita del-
lacategoriadeiconsulentidella-
voronelruolo diterzietay, al pa-
ridell’assistenzacheiprofessio-
nisti possono fornire, sempre in
base al Dlgs 81/2015, quando
aziendaedipendenteconcorda-
no una modifica delle mansioni
attribuite al lavoratore.

Anche le collaborazioni a
progetto gia attive potranno es-
sere mantenute fino a esauri-
mento. Perd dal 2016 scattera
I'obbligo dirispettareinuovire-
quisiti,inmancanza deiqualisa-
ranno ricondotte al lavoro su-
bordinato, salvo alcune situa-
zioni eccezionali. Tra queste il
Dlgsindividuale collaborazioni
regolatedaaccordicollettivina-
zionali con riferimento a tratta-
mento economico e normativo.
Una disposizione che, secondo
lacircolaredeiconsulentidel la-
voro, vale anche per i contratti
collettivi gia in vigore che ri-
spettano talirequisiti.
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