avantiincasodirecessodel da-
toredilavorosara,infatti,dina-
tura essenzialmenteindennita-
ria, legata cioe al pagamento di
un indennizzo economico de-
stinato a crescere parallela-
mente all’anzianita di servizio
deldipendente coinvolto. Una
scelta, quest’ultima, controbi-
lanciatadaun contratto che sa-

- a cui sono destinati 50 milioni
nel2015e 20nel 2016 - garantira,
infine,untesorettoindividuale
proporzionato al profilo di oc-
cupabilitd del lavoratore e
spendibile presso i soggetti
pubblici o privatiaccreditatial
servizio di assistenza nella ri-
cercadellavoro.

O R.PROBUZIONE RIGERVATA

CONTRATTO
DIRICOLLOCAZIONE

Il contratto di ricollocazione, finanziato con 50 milioni nel 2015 € 20 nel
2016, dovra costituire il principale strumento di reinserimento offerto
nel mercato dellavoroachi perde il posto. Al disoccu patoviene
riconosciuta unadoteindividuale, proporzionataal suo profilodi
occupabilita, spendibile pressoi soggetti pubblici e privati accreditati
per ricevere un servizio di assistenza nella ricercadi un impiego

tro meta aprile il parlamento
non approvera la riforma della
scuola,ilgovernofaraundecre-
to», ha annunciato il sottose-
gretario, Davide Faraone.Dl o
Dd|, che sia, «la riforma della
scuola dovra essere una e indi-
visibile», ha ribattuto Maurizio
Sacconi (Ap).

ORIPROMIZIONERIERVATA

Cassazione. Non sono collaboratori gli ex dipendenti che addestrano i neo assunti

Subordinato il pensionato «tutor»

GiuseppeBulgarinid’Elci

Con la sentenza n. 4346 del 4
mar20scorsolaCortedi cassazione
haaffermato che rientranonell’am-
bitodiunrapportodilavorosubor-
dinato ie prestazioni rese da un
gruppo di lavoratori pensionati,
chein precedenza sono statialledi-
pendenzedellasocieti,acuierasta-
toaffidatoilcompitodiaffiancareal-
trilavoratorineoassunticonfunzio-
nidiaddestramento e formazione.

11 gruppo dei lavoratori, tutti ti-
tolari di prestazione pensionisti-
ca, aveva attivato con la societa
rapportidilavoroformalmente ri-
condotti nell’ambito della colla-
borazione, continuando sostan-
zialmente a svolgere le medesime
attivita che avevano caratterizza-
toil precedenterapportodilavoro
subordinato intrattenuto con la

stessasocietadatuttii componen-
tidel gruppo, cui si aggiungeva la
specifica funzione di addestra-
mento e formazione nei confronti
deilavoratoripiigiovani.
LaCortedicassazioneharitenu-
to che, in questo contesto di riferi-
mento, ilcontrattodicollaborazio-
ne formalmente in essere tra lavo-
ratori e azienda non fosse corri-
spondente all’effettiva natura
subordinatadelrapportodilavoro
e costituisse mero schermo dietro

PERIGIUDICT

[ tratti distintivi del rapporto
si desumono, tra l'altro,
dalla continuita temporale
delle prestazioni offerte
edalla retribuzione fissa

ilqualesicelavaunaordinariapre-
stazionelavorativadipendente.
A tale proposito, la Cassazione
richiama P'orientamento della giu-
risprudenzadilegittimitasecondo
il quale, quaiora non sia agevoi-
mente apprezzabile I'assoggetta-
mento del lavoratore al potere di
direzione e controllo datoriale, i
trattidistintivi dellasubordinazio-
nepossonoesseredesuntisullaba-
sedielementisussidiariquali,nella
fattispecie, la collaborazione nel-
'impresa, la continuita temporale
delle prestazioni, il rispetto di un
orario predeterminato, la corre-
sponsionediunaretribuzionefissa
eprestabilita,I’assenzadirischioin
capo al lavoratore e il coordina-
mento dell’attivita lavorativa con
I’'assetto organizzativodatoriale.
Viene confermato in sentenza

che questi criteri accessori sono
privi di autonoma rilevanza, in sé
considerati, rispetto alla ricondu-
cibilita del rapportodilavoro, for-
malmente autonomo, nell’ambito
dellasubordinazione,mavieneai-
tresi precisatocheuna loro consi-
derazione unitaria, laddove tali
elementi siano complessivamen-
tepresentiallinternodelrapporto
esaminato, pud condurre il giudi-
cead accertare laricorrenzadiun
rapporto di lavoro dipendente.
Ci0 anche se non risulta diretta-
mente dimostratala sottoposizio-
nedeilavoratorial poteredietero-
direzionedatoriale.

La sentenza esprime chiara-
mente il principio per il quale ele-
menti del rapporto guali la conti-
muitadellaprestazione,l’osservan-
za di un orario di lavoro, 'assenza

Nella sentenza

01| LCASO

La Cortedi cassazione, conla
sentenza 4346/15, é stata
chiamataa pronunciarsisul caso
diungruppodi lavoratori, tutti
pensionati, che avevanoattivato
un rapportodicollaborazione
con la loroex azienda per
affiancarsiailavoratori neo
assunticon funzionedi
addestramentoeformazione

02 | LADECISIONE
Perigiudici di legittimita i tratti
distintivi della subordinazione
anche inquesto caso possono
esseredesunti sulla base di
elementi sussidiariqualila
collaborazione nell'impresa, la
continuita femporaledelle
prestazionie il rispetto
dell’'orario predeterminato

dirischio,laformadellaretribuzio-
neel'utilizzo dellastrumentazione
aziendalehannonaturasussidiaria
e non decisiva, ma possono costi-
tuire, cid nonostante, indici ri vela-
tori della subordinazione in forza
diunaloro considerazione unita-
riae nonatomistica, talidaprevale-
resullavolonti disegno contrario
manifestata dalle parti aitraverso
laformale costituzionedelrappor-
to di collaborazione.

Alla luce di tale accertamento,
la Suprema corte ha eliminato i
contratti di collaborazione for-
malmenteattivaticonilgruppodi
lavoratoriin pensione,ribadendo
le conclusioni della Corte d’ap-
pellodiVenezia per cuiirapporti
dilavorodovesseroessere ricon-
dotti nello schema della presta-
zionedilavoro subordinato, con-
dannando l'impresa a versare a
Inpse Inaili contributinonversa-
tieipremiomessi.

O RPROCI ZIOHE RISEIVATA
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