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Italia Lavoro 

Nuovi bonus 
alle imprese 
che reclutano 
apprendisti 

Nuovi incentivi alle im­
prese che assumono appren­
disti. Italia Lavoro mette in 
palio bonus occupazionali da 
4mila o 6mila euro per i gio­
vani da 16 e 29 anni inseriti in 
organico part-time (minimo 
24 ore) o full-time. 

I contratti "incentivati" ri­
guardano l'apprendistato di 
alta formazione e ricerca e i 
datori di lavoro devono avere 
la propria sede operativa sul 
territorio italiano. 

Il contratto dovrà avere 
una durata minima di 12 mesi 
e i destinatari sono diplo­
mandi, diplomati, laureandi, 
laureati e dottorandi under 
30. L'obiettivo è lo svolgi­
mento di attività di ricerca 
oppure il conseguimento dei 
seguenti titoli di studio:di­
ploma di istruzione seconda­
ria superiore, certificato di 
specializzazione tecnica su­
periore, diploma di tecnico 
superiore Ots), laurea trien­
nale, laurea magistrale, lau­
rea magistrale a ciclo unico, 
master universitario di pri­
mo o secondo livello, diplo­
ma di specializzazione, di­
ploma di perfezionamento o 
dottorato di ricerca. 

Il budget a disposizione è 
di 3,2 milioni di euro: la do­
manda di contributo potrà 
essere presentata unica­
mente online dal sito http:/ 
/FixoL4.italialavoro.it, en­
tro il termine del28 febbra­
io 2015. 

Finora sono stati stipulati 
108 contratti di apprendista­
to di alta formazione e ricer­
ca, che grazie al nuovo bando 
si aggiungono ai 282 agevolati 
con il precedente avviso pub­
blico che si è chiuso il31 mar­
zo2014. 

Per saperne di più è possi­
bile scrivere un'e-mail a: 
injoaltoapprendistatoL4@ 
italialavoro.it. 

S. L. 
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